
responsable qualité-prévention-
environnement.
Sonia Haas est responsable des
ressources humaines.
Maha Merilhou est responsable
communication et du service
déchets industriels et hospitaliers.

Éric Merilhou est responsable
de l’agence Logistique.
Cédric Gobillars est 
responsable de l’agence
Industrie.
Stéphane Poyet est responsable
de l’agence Énergie.
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ils bougent>
INSEE MARTINIQUE

Jérôme Harnois est du chef du
service.
Gérard Forgeot est responsable
du service statistiques.
Sandrine Coupin est chargée
d’études.

INSEE GUYANE
Jean-Claude Courbain est chef
de service régional.

BP SOLAR GUADELOUPE
Jean-Luc Maquiaba est direc-
teur d’agence. 

VISUAL IMPACT GUYANE
Wladimir Mangachoff est gérant.

DANE PRODUCTIONS
Daniel N’Landu est directeur
de création.

ADI
Jude-Vincent est directeur.

CAF MARTINIQUE
Frantz Leocadie est directeur.

CENTRE DE FORMATION CFAES
Laurence Lemus est directrice.

DTEFP-DIRECTION DU TRAVAIL DE
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE MARTINIQUE

Luc Batby est chef de pôle
affaires régionales.
Véronique Martine est chef de
service emploi et formation.

GIP FCIP
Michel Pommier est directeur.

LPM
Patrick Fabre est président.
Joseph de Jaham est directeur.
Anne Grosy est assistante de
direction.

MUTANT ASSURANCES
Arlette Angole est responsable
régionale Antilles.

GUYANE TECHNOPOLE
Jean-Paul Fereira est prési-
dent.
Georges Euzet est directeur.
Éric Lubert est chargé des
affaires.
Thierry Marie-Magdelaine
est coordinateur des pôles de
compétitivité.
Régine Panhuys est respon-
sable communication.
Benjamin Ouliac est respon-
sable coopération.

PILOTE PARTENAIRE
Martine Lheureux est 
gérante.

BRED GUADELOUPE
Michel Louise est responsable
clientèle de professionnels.

DISTILLERIE DILLON SAS
Catherine Gourdin est respon-
sable administration des ventes

LA PÉPITE
Jean-Louis Tran-Van-Nho est
bijoutier créateur.

FOURNIBUR
Carole Loret est gérante.

NICOLAS FEUILLATE
Claire Yverneau est respon-
sable de zone export.

SARVIS
Xavier Huchon est président
directeur général.

ORANGE
Daniel Laventure est directeur
régional en Guyane.
Rodrigue Roch est directeur
régional en Martinique.

ENDEL SUEZ GUYANE
Bernard de Champs de Saint-
Léger est directeur général.
Josiane Denaillac est 

inter-entreprises - Février 2008

Une surdouée pour accompagner 
les entreprises

Je suis pile dans ce que j’aime. Cette nouvelle aventure ne me
procure que du bonheur  !” lâche Martine Lheureux qui a démis-

sionné du Crédit Mutuel Martinique où elle occupait le poste de
contrôleur de gestion pour créer, en octobre 2007, Pilote Partenaire,
sa propre entreprise spécialisée dans l’audit, le coaching, le conseil et
le pilotage de la rentabilité. Avant de réaliser ce vœu de jeunesse,
elle s’est donné le temps de se forger une expérience profession-
nelle : “J’ai obtenu mon bacalauréat à 15 ans et à 18 ans j’étais titu-
laire d’une maîtrise d’économétrie”, confie la gérante qui a ainsi
poursuivi ses études, ne se considérant pas encore suffisamment
armée à affronter le monde professionnel.
Une seconde maîtrise, en économie et gestion, ainsi qu’un DESS
Informatique et statistiques en poche, elle obtient le concours pour
entrer à l’INSEE, mais préfère intégrer pour Ipsos Dom, en
Martinique, en la qualité de consultante.
Aujourd'hui, à 31 ans, Martine Lheureux met son expérience au ser-
vice des chefs d’entreprise antillo-guyanais. “La plupart des entre-
prises locales n’ont pas les moyens d’embaucher un directeur finan-
cier et hésitent souvent à externaliser ce service. C’est une erreur qui
peut coûter cher : en effet, l’absence d’une organisation et d’une pla-
nification, souvent par manque de recul, sont les deux principales
failles de nos entreprises. Les objectifs non formalisés, non écrits
conduisent à agir au coût par coût. Une simple mauvaise gestion du
stock, mal anticipée peut avoir de graves répercussions financières”,
commente Martine Lheureux. • E.G.

Martine Lheureux,
gérante de Pilote Partenaire


